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CUPRINS

A. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, PROPUSE CA URMARE A NEVOILOR
IDENTIFICATE DE M.E.

Nr.
crt.

Prioritatea

Denumirea programului

Pag.

Programe pentru pregatirea
debutantilor in vederea sustinerii
examenului national de definitivare
in invatamant

Programe pentru pregatirea cadrelor
didactice Tncadrate cu statut de
suplinitor in vederea participarii la
sustinerea concursului national de
ocupare a posturilor vacante

Formarea cadrelor didactice debutante din
prescolar din  perspectiva
curriculumului pentru educatia timpurie si a
didacticii specialitatii

invatamantul

Limba romana si literatura pentru copii din
perspectiva pregatirii cadrelor didactice
debutante din invatamantul prescolar pentru

definitivare/ titularizare

Formarea cadrelor didactice debutante din
invatamantul primar

Limba si literatura romana si matematica din
cadrelor didactice
debutante din invatamantul primar

perspectiva  pregatirii

Consilierea profesorilor debutanti pentru
sustinerea examenului national de definitivat

Activitati de formare a cadrelor
didactice din unitati de invatamant
preuniversitar din judet in vederea
dezvoltarii competentelor de
evaluare a lucrarilor scrise din cadrul
examenului national de definitivare
in invatamantul preuniversitar si a
concursului national de ocupare a
posturilor didactice

Dezvoltarea competentelor de evaluare a
cadrelor didactice care participa la examenul
de definitivare in invatamant §i concursul
national pentru ocuparea posturilor didactice
in unitatile de invatamant preuniversitar

10

Programe/activitaiti de formare a
cadrelor didactice care fac parte din
Comisia  judeteand/  municipiului
Bucuresti de organizare si desfagurare a
probelor practice/ orale 1n profilul
postului si a inspectiilor speciale la clasa

Inspectiile speciale la clasa si probele
practice/ orale — etape in mobilitatea
personalului didactic

11

Programe si  activititi  pentru
formarea metodistilor ISJ/ ISMB

Instruirea  profesorilor metodisti  pentru

realizarea obiectivelor inspectiei scolare

12




B. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, PROPUSE CA URMARE A NEVOILOR
IDENTIFICATE LA NIVELUL JUDETULUI

Nr. Directii de formare Denumirea programului Pag.
crt.
9 | Evaluarea 1n activitatea didactica | Evaluarea clasica versus evaluarea realizata in | 13
mediul online
10 | Eficientizarea Invatarii online Platforme educationale si instrumente de evaluare | 14
Integrarea TIC 1in activitatea | online
11 | didactica Instrumente digitale pentru invatarea online 15
12 Eficientizarea invatarii online prin crearea de | 16
continut digital
13 Notiuni de baza ale programarii 17
14 | Orientarea in cariera a elevilor Consiliere si orientare scolara 18
15 | Organizarea  si  conducerea | Abordarea diferentiata a elevilor in cadrul orelor | 19
grupului de elevi de dirigentie
16 Imbundtatirea climatului educational prin joc 20
17 | Asigurarea calitdtii in scoala Evaluarea interna si externda a unitdatilor de | 21
invatamdnt din perspectiva noilor standarde
18 | Proiecte educationale Designul unui proiect cu/fara finantare — de la | 22
idee la implementare
19 Managementul activitatilor metodice, stiintifice si | 23
culturale
20 | Rezolvarea conflictelor si a | Fenomentul BULLYING — strategii de prevenire si | 24
situatiilor de criza educationala combatere
21 . Educati aga! ’- educatie pentru parinti 25
22 | Implicarea in strategia de | Dezvoltarea organizationald prin intermediul 26
dezvoltare a  unitatii de | proiectelor
23 | Invatamant Utilizarea TIC in gestionarea resurselor umane 27
24 | Management institutional Management operational 28
25 | Educatia remediala a elevilor | Tehnici de educatie remediala a elevilor 29
(proiectare, implementare)
26 | Invatarea limbii engleze pentru | Competente de comunicare in limba englezd 30
profesorii de alte specialitati
27 | Prevenirea consumului de tutun/ | Necenzurat — program de formare de abilitati de | 31
alcool/ droguri in randul elevilor | viata
28 | Formarea unor deprinderi de ABC-ul emotiilor 32
29 | viata sanatoasa a elevilor Cum sa crestem sanatosi 33
30 Eu si copilul meu — program de formare familiala | 34

de abilitati educative




1. FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN iNVATAMANTUL
PRESCOLAR DIN PERSPECTIVA CURRICULUMULUI PENTRU EDUCATIA
TIMPURIE SI A DIDACTICII SPECIALITATII

1. CRITERII CURRICULARE

e Public tinta vizat

- cadre didactice debutante din invatamantul prescolar, care doresc sd participe la examenul de
definitivat si cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

e Durata

40 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- aplicarea recomandarilor curriculumului pentru invatamantul prescolar prin crearea premiselor
pentru formarea competentelor si a competentelor- cheie de mai tarziu;

- organizarea activitatilor cu prescolarii, in functie de domeniile de dezvoltare necesare din ratiuni
pedagogice, pentru asigurarea dezvoltarii plenare, complexe, ca si pentru observarea evolutiei
copilulut;

- cuprinderea tuturor aspectelor importante ale dezvoltarii complete a copilului, in acord cu
particularitatile sale de varsta si individuale, din perspectiva dezvoltarii globale;

- abordarea textului literar destinat copiilor de varsta prescolarad (ghidarea copiilor prescolari spre
receptarea si intelegerea adecvata a textului literar specific);

- utilizarea de catre educatoare a unor modele de exprimare si a unor atitudini care faciliteaza
comunicarea.

2. Planificarea modulelor tematice:

MODULUL 1 — I. Curriculumul pentru educatie timpurie - nota de prezentare; 11. Domenii
de dezvoltare, domenii experientiale

MODULUL 2: Metodologia de aplicare a Planului de invatimadnt pentru educatia timpurie

MODULUL 3: I. Dezvoltarea fizica, a sanatatii si igienei personale; 11. Dezvoltarea socio-
emotionala

MODULUL 4: |. Capacitati si atitudini in invatare; 11. Dezvoltarea limbajului, a
comunicarii si a premiselor citirii $i scrierii

MODULUL 5: Dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii

Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- ENE ANA-MARIA — profesor pentru invatamantul prescolar
- TOCAN MONICA NICOLITA - profesor pentru invatdmantul prescolar

3. TAXA CURS

e Fara taxa




2. LIMBA ROMANA SI LITERATURA PENTRU COPII DIN PERSPECTIVA
PREGATIRII CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN INVATAMANTUL
PRESCOLAR PENTRU DEFINITIVARE/ TITULARIZARE

1. CRITERII CURRICULARE

e Public tinta vizat

- cadre didactice debutante din invatamantul prescolar, care doresc sa participe la examenul de
definitivat si cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante.

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfasura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- dezvoltarea competentelor de identificare a temei si a modului de reflectare a acesteia in textele
studiate

- dezvoltarea competentelor de elaborare a argumentarii scrise pe baza textelor studiate

- identificarea si analiza principalelor componente de structura, de compozitie si limbaj specifice
textului liric/ narativ/ dramatic

- utilizarea normelor ortografice, ortoepice, de punctuatie, morfosintactice si folosirea adecvata a
unitatilor lexico — semantice

- utilizarea vocabularului in relatie de sinonimie, antonimie, omonimie, polisemie in organizarea
mesajului scris

- identificarea organizarii morfologice si sintactice a textelor realizdnd corelatii inter/
intradisciplinare

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 — Didactica exprimarii orale si scrise (elemente de comunicare orald si
scrisd in invatamadntul prescolar)

MODULUL 2 — Tehnici de abordare a limbii si comunicdrii

MODULUL 3 - Literatura pentru copii

MODULUL 4 — Programa examenului national pentru definitivare si titularizare in
invdatamant - aplicatii

Evaluarea finala a programului de formare - nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

¢ Formatori implicati:
- SOLOMON AURORA - profesor metodist CCD Dambovita, profesor limba si literatura
romana

3. TAXA CURS

e Fara taxa




3. FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE
DIN INVATAMANTUL PRIMAR

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- cadre didactice debutante din invatamantul primar, care doresc sa participe la examenul de
definitivat si cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

e Durata

40 de ore

o Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau 1n sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice,
calendarul programului)

1. Competente vizate:

- prelucrarea continuturilor stiintifice specifice disciplinelor de examen, prin aplicarea in
situatii educationale variate, specifice iInvatamantului primar;

- valorificarea continuturilor metodicilor de specialitate, in vederea formarii la elevi a
competentelor-cheie si transversale;

- realizarea unor conexiuni intra-/ interdisciplinare, in contexte educationale specifice
invatdmantului primar;

- operarea cu continuturile metodicilor de specialitate pentru luarea unor decizii care sa
conducd la reglarea (dezvoltarea/ ameliorarea) componentelor procesului instructiv —
educativ;

- realizarea unor conexiuni Iintre achizitille dobandite prin studiul disciplinelor
psihopedagogice si domeniile de specialitate.

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 - Curriculum in invatamdntul primar

MODULUL 2 - Strategii traditionale si moderne de predare-invatare-evaluare in
invatamdntul primar

MODULUL 3 — Lectia — forma principalid de organizare concretd a activitatii de
instruire. Proiectarea lectiei

MODULUL 4 — Programa examenului national de definitivare in invatamdnt — Metodica
predarii disciplinelor de specialitate - aplicatii

Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- MIHAESCU MIRELA - inspector scolar — invitimant primar IS] Dambovita

- ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita,
profesor pentru invatamantul primar

3. TAXA CURS

e Fara taxa




4. LIMBA SI LITERATURA ROMANA SI MATEMATICA DIN PERSPECTIVA
PREGATIRII CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN INVATAMANTUL PRIMAR

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- cadre didactice debutante din invatdmantul primar, care doresc sa participe la examenul de
definitivat si cadre didactice Tncadrate cu statut de suplinitor in vederea participdrii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

e Durata

26 de ore

o Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfasura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- prelucrarea continuturilor stiintifice specifice disciplinelor de examen, prin aplicarea in
situatii educationale variate, specifice invatamantului primar;
- dezvoltarea competentelor de abordare a subiectelor pentru examenul de definitivare in
invatamant/ concursul de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor declarate vacante/
rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Programa examenului national de definitivare in invatimdnt/
concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/ rezervate in unitatile
de invatamant preuniversitar — Limba si literatura romand - aplicatii
MODULUL 2 - Programa examenului national de definitivare in invitamdnt —
Matematica - aplicatii
Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- MARES SILVIA - profesor matematica

- SOLOMON AURORA - profesor metodist CCD Dambovita, profesor limba si literatura
romand

3. TAXA CURS

e Fara taxa




5. CONSILIEREA PROFESORILOR DEBUTANTI PENTRU SUSTINEREA EXAMENULUI
NATIONAL DE DEFINITIVAT/ TITULARIZARE

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- profesori debutanti care doresc sa participe la examenul de definitivat si profesori incadrati cu
statut de suplinitor in vederea participarii la concursul national de ocupare a posturilor vacante

e Durata

30 de ore

o Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- elaborarea planificarilor si a proiectarilor pe unitati de invatare;

- ebalorarea proiectului didactic, urmarindu-se utilizarea metodelor si a strategiilor de
predare adecvate particularitatilor individuale/ de grup, scopului si tipului lectiet;

- selectarea si utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuala/ de grup;

- elaborarea testelor de evaluare dupa modelul examenelor nationale;

- analizarea si evaluarea obiectiva a unei activitati didactice, dupa criterii stabilite, conform
regulamentelor de inspectie scolara in vigoare.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Documente curriculare
MODULUL 2 - Proiectare si evaluare
MODULUL 3 - Managementul clasei de elevi
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- DULEA MIHAELA - profesor limba si literatura romana, inspector scolar
- NEDELCU RODICA - profesor matematica, inspector scolar
- SIRBU DANIELA-CONSTANTA - profesor istorie - geografie
- SOLOMON AURORA — profesor metodist CCD Dambovita, profesor limba si literatura
romana
- STANCU VALENTIN - profesor geografie, inspector scolar

3. TAXA CURS

e Fara taxa




6. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
CARE PARTICIPA LA EXAMENUL DE DEFINITIVARE iN INVATAMANT SI
CONCURSUL NATIONAL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE iN
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

e Durata

20 de ore

o Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- Dezvoltarea unei atitudini proactive fatd de noile tendinte inregistrate in teoria §i practica
evaludrii didactice

- Consolidarea responsabilitatii cadru didactic - evaluator prin cresterea gradului de
profesionalizare in domeniul evaluarii didactice

- Dezvoltarea abilitatilor metodologice de elaborare, aplicare si interpretare a unor
instrumente, probe de evaluare in concordanta cu specificitatea domeniului supus evaluarii.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — Evaluarea in invatimantul preuniversitar
MODULUL 2 —Instrumente de evaluare
MODULUL 3 — Asumarea si intelegerea rolului de evaluator
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- ALEXE CRENGUTA - profesor metodist la Casa Corpului Didactic Dambovita
-  BARBU DANIELA — inspector scolar — ISJ] Dambovita

- GRIGORESCU LIVIA — profesor metodist la Casa Corpului Didactic Dambovita
- HOMEGHIU CATALINA — inspector scolar — IS] Dambovita

- IONESCU CLAUDIA - profesor pentru invitdimant primar

- MIHAESCU MIRELA — inspector scolar — IS] Dambovita

- SETREANU EUGENIA — director la CIRAE Dambovita

3. TAXA CURS

e 85delei

10




7. INSPECTIILE SPECIALE LA CLASA SI PROBELE PRACTICE/ ORALE
—ETAPE IN MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- educatoare/ invatatori/ institutori/ profesori pentru invatdmantul prescolar/ profesori pentru
invatamantul primar / profesori — cadre didactice titulare, cu gradul didactic | sau Il, cu
specializarea in profilul postului pentru care se organizeaza concurs de ocupare a posturilor
didactice/ catedrelor vacante/ rezervate

e Durata

14 ore

o Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfasura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice,
calendarul programului)

1. Competente vizate:

- aplicarea metodologiei specifice mobilitatatii personalului didactic;

- claborarea subiectelor pentru proba practicd/orala specifica unor specializari, conform
precizarilor Metodologiei-cadru de mobilitate a cadrelor didactice

- utilizarea instrumentelor adecvate pentru evaluarea calitatii procesului de predare — invatare
— evaluare, pevazute de Metodologia-cadru de mobilitate a cadrelor didactice;

- operarea adecvata cu diverse concepte si teorii moderne din domeniul stiintelor educatiei.

- realizarea unor conexiuni intre informatiile utile obtinute in procesul de evaluare a
candidatilor care doresc sd ocupe catedre/ posturi vacante/ rezervate.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Cadrul legislativ ce vizeazd ocuparea catedrelor/ posturilor vacante
MODULUL 2 — Desfasurarea inspectiei la clasa in profilul postului
MODULUL 3 — Proba practica/ orala pentru ocuparea catedrelor / posturilor vacante
Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- ILIE VICTOR - inspector scolar — ISJ Dambovita, profesor economie
- MIHAESCU MIRELA — inspector scolar — IS] Dambovita, profesor economie/ educatie
antreprenoriala
- ARJAN LAURENTIA- inspector scolar general adjunct — ISJ Dambovita, profesor
fizica

3. TAXA CURS

e Fara taxa

11




8. INSTRUIREA PROFESORILOR METODISTI PENTRU REALIZAREA
OBIECTIVELOR INSPECTIEI SCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- profesori metodisti din invatamantul preuniversitar

e Durata

14 ore

o Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- utilizarea conceptelor privind inspectia scolara, conform legislatiei in vigoare;
- aplicarea metodologiei specifice inspectiei scolare, in functie de tipul acesteia, de catre
profesorii metodisti;
- utilizarea instrumentelor adecvate pentru evaluarea calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare;
- aplicarea conceptelor, teoriilor moderne privind procesul instructiv-educativ.
2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — Inspectia scolara de specialitate
MODULUL 2 - Inspectii privind asigurarea calitatii in invatimdntul preuniversitar
MODULUL 3 — Didactica disciplinei
Evaluarea finala a programului de formare - nr. ore alocate: 2 h

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- BARBU DANIELA LUMINITA - inspector scolar, ISJ] Dambovita, profesor penttru
invatamantul primar

- DINU GABRIELA - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor fizica

- DULEA MIHAELA - inspector scolar, ISJ Dambovita, profesor limba si literatura roména,

- HOMEGHIU CATALINA - inspector scolar general — ISJ Dambovita, profesor geografie

- NEDELCU RODICA - inspector scolar, IS] Dadmbovita, profesor matematica

- MIHAESCU MIRELA - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor economie/ educatie
antreprenoriala

- MITRU ALEXANDRU — inspector scolar general adjunct — ISJ Dambovita, profesor istorie,

- MORARU CORINA - inspector scolar, ISJ] Dambovita, profesor pentru invatimantul primar

- STANCULETE TEODORA - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor informatici

3. TAXA CURS

e Fara taxa

12




9. EVALUAREA CLASICA VERSUS
EVALUAREA REALIZATA iIN MEDIUL ONLINE

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- cadre didactice din invatamantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

o Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- aplicarea metodelor interactive Tn procesul de evaluare;

- selectarea si utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuala/de grup;

- identificarea, aplicarea si utilizarea unor strategii de evaluare eficiente, astfel incat motivatia
elevilor pentru Invatare sa creasca, la fel si rezultatele lor scolare;

- folosirea unor multiple forme de evaluare pentru a furniza feed-back si pentru a evalua
cunostintele, abilitatile, deprinderile, comportamentul elevilor;

- respectarea principiilor de etica profesionald si adoptarea unui comportament psiho-social
adecvat, in scopul promovarii i manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul
scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social.

2. Planificarea modulelor tematice:
MODULUL 1: Evaluare eficientd, premisd a unui invatimdnt de calitate
MODULUL 2 - Evaluarea interactiv-creativa
MODULUL 3 - Evaluarea activitdtii de invdtare prin cooperare
MODULUL 4 - Etica in evaluare
Evaluarea finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BUCALOIU IONELA - profesor geografie
- SOLOMON AURORA - profesor - limba si literatura romana, profesor metodist CCD
Dambovita

3. TAXA CURS

e 110 lei

13




10. PLATFORME EDUCATIONALE
SI INSTRUMENTE DE EVALUARE ONLINE

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

Personal didactic si didactic auxiliar, din invatdmantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

o Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fatd-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- Dezvoltarea deprinderilor de utilizare a platformelor educationale;
- Cunoasterea modului de utilizare a unor medii informatice de lucru;
- Elaborarea unor produse informatice utile in activitatea didactica.

2. Planificarea modulelor tematice:
MODULUL 1 — Principii, metode si tehnici de instruire diferentiata
MODULUL 2- Platforme Educationale si instrumente de evaluare online
Evaluarea finala a programului de formare - nr. ore alocate: 2 ore si 30 min

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- DIACONU DIANA - ELENA — profesor de informatica, director CCD Dambovita,
-STANCULETE MARIA - TEODORA - profesor de informaticd, inspector scolar

informatica
3. TAXA CURS
e 110 lei
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11. INSTRUMENTE DIGITALE PENTRU iNVATAREA ONLINE

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar: gimnazial si liceal, personal de
conducere, de indrumare si control, personal didactic auxiliar

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- Operarea cu notiunile si metodele specifice proiectdrii, dezvoltarii si utilizdrii avansate a
instrumentelor TIC si resurselor digitale in activitatea didactica;

- Orientarea eficientd n fluxul informational prin selectarea, utilizarea si evaluarea surselor de
informare si documentare multiple;

- Integrarea competentelor TIC cu cele didactice, explorarea si integrarea in activitatea curenta
a resurselor TIC care conduc la cresterea calitdtii actului didactic, la inovarea propriei
activitati didactice;

- Realizarea de conexiuni intra- si interdisciplinare in activitatea didactica, utilizand resursele
TIC disponibile pentru o invatare integrata eficienta.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1: Resursele digitale in activitatea didactica
MODULUL 2: Utilizarea instrumentelor digitale specifice invatarii online
MODULUL 3. Platforme pentru evaluare
Evaluare finala a programului de formare: nr. ore alocate — 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- VLAD CATALINA - ESTERA - profesor informatica
- CHIRIAC BEATRICE - MIHAELA — profesor informatica

3. TAXA CURS

e 110 lei
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12. EFICIENTIZAREA INVATARII ONLINE
PRIN CREAREA DE CONTINUT DIGITAL

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fatd-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- explorarea resurselor digitale disponibile care sustin si imbunatatesc procesul de predare-
invatare-evaluare;
- crearea de continut educational digital cu ajutorul instrumentelor Google si a aplicatiilor: Padlet,
Digipad, Ling.It, Tricider, Educamdy, Popplet, Ideaboardz, Prezi, quizz-uri, Hot Potatoes, Kahoot,
Livresq;
- integrarea instrumentelor multimedia in activitatile didactice formale si nonformale;
- elaborarea unui microghid cu resurse educationale deschise utile pentru diferite discipline;

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1: Valentele formative ale utilizarii RED in activitatea de predare-invitare-
evaluare

MODULUL 2 - Crearea de continut prin intermediul instrumentelor si aplicatiilor
digitale

Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
-BUCALOIU IONELA - profesor geografie, studii superioare, grad didactic 1, certificat de
formator, documente privind expertiza ca formator
- SOLOMON AURORA - profesor - limba si literatura romana, profesor metodist CCD
Dambovita, studii superioare, grad didactic I, certificat de formator, documente privind
expertiza ca formator

3. TAXA CURS

e 110 lei
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13. NOTIUNI DE BAZA ALE PROGRAMARII

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

Personal didactic si didactic auxiliar, din invatdmantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul
programului)

1. Competente vizate:

- Identificarea unor modalitati algoritmice pentru rezolvarea unor situatii din viata cotidiana,
exprimate in limbaj natural;

- ldentificarea datelor cu care lucreaza algoritmii in scopul utilizarii acestora in prelucrari;

- Descrierea in limbaj natural a unor algoritmi.

- Construirea unor algoritmi elementari care combind structurile secventiale, alternative,
repetitive in scopul rezolvarii unor probleme

- ldentificarea sirurilor de valori in diferite contexte de prelucrare Tn vederea construirii
algoritmilor

- Rezolvarea unor probleme simple prin construirea unor algoritmi de prelucrare a sirurilor de
valori

- Implementarea algoritmilor intr-un mediu de programare.

2. Planificarea modulelor tematice:
MODULUL 1 - Algoritmi
MODULUL 2- Limbaj de programare
MODULUL 3 - Implementarea algoritmilor Tntr-un mediu de programare
Evaluarea finala a programului de formare - nr. ore alocate: 2 ore si 30 min

2. RESURSE UMANE:

e Formatori:
- DIACONU DIANA ELENA — profesor informatica, director CCD Dambovita
- STANCULETE MARIA TEODORA - profesor de informatici

3. TAXA CURS

e 110 lei
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14. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, cadre didactice din invatamantul profesional si
tehnic, maistri instructori

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fatd-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- explorarea traseelor educationale si profesionale;
- realizarea de instrumente de promovare personala,
- integrarea instrumentelor de promovare personala 1n activitatile didactica,

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1: Orientarea carierei in mediul educational: orientarea in cariera,
consilierea in cariera, educatia pentru cariera; Abilititi si atitudini Tn consilierea carierei;
Metode, tehnici si instrumente utilizate in consilierea carierei

MODULUL 2: Componentele procesului de planificare a carierei: Autocunoastere,
Explorarea traseelor educationale si profesionale, Decizia de carieri, promovarea personala

Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- ARJAN LAURENTIA - inspector scolar general adjunct — ISJ Dambovita, profesor
fizica
-  POPESCU LUMINITA - inspector scolar invatamant profesional si tehnic — ISJ
Dambovita, profesor contabilitate

3. TAXA CURS

e 110 lei
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15. ABORDAREA DIFERENTIATA A ELEVILOR
iN CADRUL ORELOR DE DIRIGENTIE

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

Programul de formare se adreseaza profesorilor diriginti - ciclul liceal.

e Durata

18 ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzénd
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

I. Competente vizate:

- dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare cu elevii

- valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere a elevilor

- exersarea de tehnici de eficientizare a managementului clasei

- competente de utilizare a metodelor si strategiilor specifice activitatilor de consiliere-
orientare la particularitatile individuale/de grup ale elevilor

- conceperea unor instrumente de identificare a dificultatilor cu care se confrunta elevii

- dezvoltarea capacitatii de a preveni situatiile conflictuale, la scoalad

- elaborarea de materiale didactice utile orelor de consiliere si orientare

- valorificarea platformelor si a resurselor educationale pentru activitatea online

- crearea unor strategii eficiente de relationare scoala-familie

- dezvoltarea abilitatilor decizionale referitoare la orientarea scolara si profesionala a elevilor

Il. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — Dirigintele si clasa de elevi
MODULUL 2 — Ora de dirigentie in contextul invdtarii online
Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- ANTONESCU CARMEN - profesor fizica, studii superioare, grad didactic I, certificat
de formator, documente privind expertiza ca formator
- NICOLAE MIHAELA - CORINA - profesor limba si literatura romana, studii
superioare, grad didactic I, certificat de formator, documente privind expertiza ca
formator

3. TAXA CURS

e 75lei
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16. IMBUNATATIREA CLIMATULUI EDUCATIONAL PRIN JOC

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

o Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu prescolarii;
- Insusirea unor cunostinte, abilititi, competente, in conditii de cooperare pentru
imbunatatirea climatului educativ la nivelul grupelor de prescolari,
- Stimularea cadrelor didactice in a desfasura activitati de educatie non-formald privind
promovarea imaginatie si bucuriei prin joc si cooperare.
2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1: Climatul educational; grupul — element central al invatarii — aspecte
generale
MODULUL 2: Rolul jocului in imbunatitirea climatului educational
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BOROS OANA — profesor pentru invatdmantul prescolar
- TORCICA GHEORGHITA - profesor pentru invitimantul prescolar

3. TAXA CURS

e 110 lei
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17. EVALUAREA INTERNA SI EXTERNA A UNITATILOR DE INVATAMANT
DIN PERSPECTIVA NOILOR STANDARDE

1. CRITERII CURRICULARE

e  Public tinta vizat

Personal de conducere, didactic si didactic auxiliar din Invatamantul preuniversitar

e Durata

30 de ore

o Locul de desfiasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron si componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- Tmbunatatirea capacitatii sistemului educational de a raspunde solicitarii beneficiarilor directi
si indirecti In vederea cresrii unor conditii optime, specifice activitdtii de Invatamant si
nevoilor elevilor;

- cresterea motivatiei pentru invatare prin activitati curriculare si extracurriculare diversificate
de formare a unor deprinderi fundamentale educationale, sociale si economice care sa le
faciliteze un parcurs educational si profesional sustinerea integrarii sociale prin activitati
eficiente si eficace de dezvoltare a parteneriatelor scoala-familie-comunitate, de orientare si
consiliere psihopedagogice adecvate definirii unui parcurs educational si profesional.

2. Planificarea modulelor tematice:

MODULUL 1: HG nr. 993/2020 care abrogia HG nr. 22/2007, incepand cu data de
10.12.2020

MODULUL 2: -HG. nr. 994/2020 care abroga HG nr. 21/2007, incepand cudata de
01.09.2021

MODULUL 3: Platforma ARACIP destinata publicarii de informatii referitoare la
furnizorii de educatie

MODULUL 4: Rapoartele anuale de evaluare interna - RAEI si Rapoartele de evaluare
externid REE; Noua metodologie de evaluare - HG nr. 993/2020 si cu noile standarde de
evaluare externai si a celor 24 de indicatori HG nr. 994/2020, privind aprobarea standardelor
de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa
periodica in invatamantul preuniversitar

Evaluarea finali a programului de formare - nr. ore alocate: 2 h

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- DIACONU DIANA - ELENA — profesor de informatica, director CCD Dambovita,
- DIACONU NICUSOR - profesor educatie plastica, studii superioare

3. TAXA CURS

e 130 lei
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18. DESIGNUL UNUI PROIECT CU/FARA FINANTARE -
DE LA IDEE LA IMPLEMENTARE

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- cadre didactice din invatamantul preuniversitar, personal didactic auxiliar;

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfasura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate
- dezvoltarea competentelor de formare si coordonare a unei echipe de succes.
- identificarea ciclului de viata al unui proiect.
- dezvoltarea capacitatii de rezolvare a conflictelor care apar intr-o echipa de proiect.
- imbunatatirea capacitatii de scriere si implementare a unor proiecte cu sau fara finantare.
- dezvoltarea competentelor necesare pentru identificarea, accesarea si obtinerea unor
fonduri nerambursabile 1n vederea implementarii unui proiect.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Calitdtile unei echipe de succes
MODULUL 2 - Ciclul de viata al unui proiect educational
MODULUL 3 - Programe de finantare ale unui proiect
Evaluarea finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

¢ Formatori implicati:
- BUCALOIU IONELA - profesor geografie
- GHEORGHE ANA MARIA — profesor matematica

3. TAXA CURS

e 110 lei
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19. MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR
METODICE, STIINTIFICE SI CULTURALE

1. CRITERII CURRICULARE

Public tinta vizat

Personal didactic si didactic- auxiliar din invatamantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron si componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- dezvoltarea competentelor de planificare a unei activitati metodice, stiintifice si culturale bazate pe
nevoi reale identificate la nivel institutional,
- dezvoltarea competentelor de organizare a unei activitati stiintifice eficiente;

2. Planificarea modulelor tematice:

MODULUL 1 - Nevoia de formare institutionala — punct de plecare in organizarea unei
activitati stiintifice

MODULUL 2 — Modalitati de elaborare a unui proiect de activitate metodico -
stiintifica

MODULUL 3 — Tehnici si metode de organizare a unui eveniment metodic, stiintific,
cultural

Teme abordate in cadrul modulului:

Evaluarea finala a programului de formare — numar de ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
-  ROSCA GEORGETA - profesor matematica
-  SOLOMON AURORA- profesor limba si literatura romana

3. TAXA CURS

e 110 lei

23




20. FENOMENUL BULLYING - STRATEGII DE PREVENIRE SI COMBATERE

1. CRITERII CURRICULARE

e Public tinta vizat

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

o Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu prescolarii si elevii;
- Insusirea unor cunostinte, abilititi, competente, in conditii de cooperare, necesare prevenirii
violentei in mediul scolar;
- Stimularea cadrelor didactice in a desfasura activitati de educatie non-formald pentru a
sustine copiii/elevii in fata intimidarii;
- Dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii.

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1: Violenta in mediul scolar — aspecte generale
MODULUL 2: Bullying — cadru legislativ si aplicatii

MODULUL 3: Politici anti-bullying

Evaluarea finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BOROS OANA - profesor invatdmant prescolar
- VASILE IULIANA - profesor invatamant prescolar

3. TAXA CURS

e 110 lei
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21. ,,EDUCATI ASA!”- EDUCATIE PENTRU PARINTI

1. CRITERII CURRICULARE

e Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar implicate in educatia copiilor cu varste cuprinse
intre 3 si 12 ani.

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfasura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
-insusirea, de catre cursanti, a unor idei moderne despre nevoile de educatie ale copilului, despre
noile competente educative ale parintilor; cunoasterea filozofiei, a principiilor, si mijloacelor de
interventie specifice metodei ,,Educati asa!”;
-formarea competentelor necesare proiectdrii si aplicarii unor strategii eficiente de activitate cu
parintii, conform metodei ,,Educati asa!”;
-dezvoltarea abilitatilor sociale/relationale intre cadre didactice si parinti, cu referire la nevoile
educative ale copilului (3-12 ani).

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1- Educatia copiilor - de la greutiti la reusite

MODULUL 2- Acordarea atentiei. Aprecierea comportamentelor pozitive/ negative ale
copiilor

MODULUL 3 - Stabilirea limitelor: A spune nu/A interzice. Ignorarea

MODULUL 4 - Stabilirea limitelor: 1zolarea. Pedepsirea. Evitarea pedepsirii

MODULUL 5- Reguli si limite. Conceperea recompenselor

MODULUL 6 - Abilitati dobandite de parinti

Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- CIULEI FLORENTINA — profesor invatamant prescolar
- MORLOVEA ANGELA — profesor invdtdmant prescolar

3. TAXA CURS

e 110 lei
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22. DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA PRIN INTERMEDIUL PROIECTELOR

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- personal didactic.

e Durata

26 de ore

o Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fatd-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- dezvoltarea competentelor de identificare a directiilor prioritare de dezvoltare a resursei
umane, in vederea realizarii {intelor strategice cuprinse in proiectarea manageriala a scolii;

- dezvoltarea capacitatii de identificare si utilizare a modalitatilor care faciliteaza dezvoltarea
organizationala a scolii;

- dezvoltarea capacitatii de scriere de proiecte, in vederea accesarii de programe de finantare

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 - Dezvoltarea organizationala

MODULUL 2 — Fonduri europene in Romania

MODULUL 3 - Etapele realizdrii unui proiect

Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- STANCU VALENTIN - IRINEL - inspector pentru proiecte educationale si programe
europene Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, profesor geografie

- BARBU DANIELA - LUMINITA - inspector Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita,
profesor pentru invatdmantul primar

- GRIGORESCU LIVIA - ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita,
profesor fizica

3. TAXA CURS

e 110 lei
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23. UTILIZAREA TIC TN GESTIONAREA RESURSELOR UMANE

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- Directori, secretari.

e Durata

18 ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fatd-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice,
calendarul programului)

1. Competente vizate:
- Operarea cu conceptele de baza ale aplicatiei Excel
- Gestionarea bazelor de date realizate cu ajutorul Excel
- Operarea cu Google Docs

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — Aplicarea operatiilor elementare si a conceptelor de bazd ale aplicatiei
Excel
MODULUL 2 — Formule, functii si prelucrari specifice
MODULUL 3 — Foi de calcul si formulare Google
Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- MIHAI CRISTIAN — informatician Scoala Gimnaziala Speciald Targoviste si Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita

- ALEXE ELENA - CRENGUTA - profesor metodist la Casa Corpului Didactic Dambovita

3. TAXA CURS

e 75lei
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24. MANAGEMENT OPERATIONAL

1. CRITERII CURRICULARE

e  Public tinta vizat

Personal didactic de conducere din Invatdmantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

o Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- cunoasterea legislatiei specifice activitatii manageriale din unitdtile de invatamant
preuniversitar;

- dezvoltarea deprinderilor de elaborare a documentelor de diagnoza, prognoza si
administrative;

- elaborarea unor produse utile Tn activitatea manageriala (planuri, decizii, hotarari CA,
regulamente, rapoarte de analiza etc).

2. Planificarea modulelor tematice:
MODULUL 1 - Proiectarea manageriala operationali
MODULUL 2- Metode si tehnici ale managementului operational
Evaluarea finala a programului de formare - nr. ore alocate: 2 ore si 30 min

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- HOMEGHIU AURORA-CATALINA — profesor geografie, inspector scolar general
- ARJAN LAURENTIA - profesor chimie, inspector scolar general adjunct

3. TAXA CURS

e 110 lei
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25. TEHNICI DE EDUCATIE REMEDIALA A ELEVILOR

1. CRITERII CURRICULARE

e Public tinta vizat

Personalul de predare din invatamantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfasura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fatda-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice,
calendarul programului)

1. Competente vizate:

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare orala si scrisa;

- utilizarea platformelor educationale cu diverse materiale necesare educatiei remediale in
scopul rezolvarii diversilor itemi

- recuperarea carentelor, in scopul obtinerii de rezultate bune la examenele nationale

2. Planificarea modulelor tematice:

MODULUL 1 - Metode de lucru diferentiat cu elevii

MODULUL 2 - Particularitati ale predarii online in recuperarea cunostintelor

MODULUL 3 - Strategii moderne de invitare pentru educatia remediald la
invatamantul primar si cel gimnazial

Evaluarea finala a programului de formare - nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- DULEA MIHAELA — profesor — limba si literatura romana, inspector scolar
- NASTASE DANIELA — profesor limba si literatura romana

3. TAXA CURS

e 110 lei
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26. COMPETENTE DE COMUNICARE iN LIMBA ENGLEZA

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- personal didactic si didactic auxiliar.

e Durata

24 ore pentru nivelul Incepator si 24 ore pentru nivel mediu

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fatd-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- receptarea mesajelor orale si scrise;
- producerea de mesaje orale si scrise;
- exprimarea orald in situatii de comunicare uzuala.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — Receptarea mesajelor orale si scrise
MODULUL 2 — Producerea de mesaje orale si scrise
MODULUL 3 — Exprimarea orald in situatiile de comunicare uzualdi
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- MIRICA MARIA - profesor de limba englezi
- TANASE CRISTINA — profesor de limba englezi

3. TAXA CURS

e 100 lei
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27. NECENZURAT - PROGRAM DE FORMARE DE ABILITATI DE VIATA

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- profesori diriginti si/sau profesori consilieri scolari din invatamantul gimnazial care desfasoara
activitati cu elevii claselor a VI-a si a VII-a

e Durata

20 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fatd-in-fata si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- abilitarea cadrelor didactice in vederea derularii de activitati care sa contribuie la
dezvoltarea abilitatilor de viatd in randul elevilor, bazate si pe modelul influentei sociale;

- identificarea principalelor etape in planificarea, implementarea si evaluarea programului;

- imbunatatirea abilitatilor de implementare a programelor care vizeaza dezvoltarea
abilitatilor sociale Tn randul elevilor care, odata invatate, ajuta la cresterea rezistentei la
presiunea grupului de egali la indemnul de a consuma droguri.

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 - Factori de risc si de protectie 1a nivel individual si social

MODULUL 2 — Programele de dezvoltare a abilititilor de viata in randul elevilor
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BOBE NICOLETA — VERONICA - ofiter specialist I prevenire, asistent social
- MOLDOVEANU GEORGE — MIHNEA — specialist prevenire

3. TAXA CURS

e Fara taxa
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28. ABC-ul EMOTIILOR

1. CRITERII CURRICULARE

o Public tinta vizat

- cadre didactice din invatamantul primar dambovitean care desfasoara activitafi didactice cu elevii
din clasele Isia II-a— MEDIUL RURAL, in anul scolar 2021-2022

e Durata

20 ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fatad-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului

3. Competente vizate:

- abilitarea cadrelor didactice in vederea derularii de activititi care sd contribuie la
dezvoltarea abilitatilor emotionale ale copiilor;

- identificarea principalelor etape in planificarea, implementarea si evaluarea programului;

- imbunatatirea abilitatilor de implementare a programelor care vizeaza dezvoltarea
emotionald.

4. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 - Factori de risc si de protectie

MODULUL 2 - Programele de educatie pentru dezvoltarea emotionala a copiilor
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BOBE NICOLETA — VERONICA - ofiter specialist I prevenire, asistent social

3. TAXA CURS

e Fara taxa
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29. CUM SA CRESTEM SANATOSI

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

CUM SA CRESTEM SANATOSI

o Public tinta vizat

- cadre didactice din invatamantul prescolar dambovitean care desfasoara activitati didactice la
copiii din grupa mare — MEDIUL RURAL, in anul scolar 2021 — 2022

e Durata

20 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice,
calendarul programului)

1. Competente vizate:
- abilitarea cadrelor didactice in vederea deruldrii de activitati de promovare a unui stil de
viata sanatos, care sa actioneze ca elemente de protectie fata de alternative nocive;
- identificarea principalelor etape in planificarea, implementarea si evaluarea
programului;
- imbunatatirea abilitdtilor de comunicare eficientd pe teme legate de consumul de
droguri.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Factori de risc si de protectie in prevenirea consumului de substante
periculoase: alcool, tutun, droguri ilegale, medicamente fara prescriptie medicala
MODULUL 2 — Programele de educatie pentru sanatate si prevenire a consumului de
substante periculoase in randul copiilor
Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BOBE NICOLETA — VERONICA - ofiter specialist I prevenire, asistent social

3. TAXA CURS

e Fara taxa
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30. EU SI COPILUL MEU - PROGRAM DE FORMARE
FAMILIALA DE ABILITATI EDUCATIVE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

EU SI COPILUL MEU - PROGRAM DE FORMARE FAMILIALA DE ABILITATI
EDUCATIVE

o Public tinta vizat

- profesori diriginti si/sau profesori consilieri scolari din invatamantul gimnazial - Targoviste

e Durata

20 de ore

e Locul de desfasurare a programului

In functie de contextul epidemiologic, programul se va desfisura in sistem blended-learning
(incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online) sau in sistem online (incluzand
componenta sincron $i componenta asincron)

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice,
calendarul programului)

1. Competente vizate:
- abilitarea cadrelor didactice in vederea derularii de activitati care sa contribuic la
dezvoltarea abilitatilor de comunicare asertiva a parintilor si copiilor;
- identificarea principalelor etape in planificarea, implementarea si evaluarea programului;
- imbunatatirea abilitatilor de implementare a programelor care vizeaza dezvoltarea
abilitatilor educative in randul parintilor.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Factori de risc si de protectie 1a nivel familial
MODULUL 2 - Programele de dezvoltare a abilitatilor educative in randul parintilor
elevilor
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BOBE NICOLETA — VERONICA - ofiter specialist I prevenire, asistent social

3. TAXA CURS

e Fara taxa
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